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	县级部门预算项目绩效自评表

	（2019年度）

	填报单位：阜城县蒋坊乡人民政府
	金额单位：万元

	一、基本情况
	项目名称
	村公益事业维护
	实施（主管）单位
	阜城县蒋坊乡人民政府

	二、预算执行情况
	预算安排情况（调整后）
	资金到位情况
	资金执行情况
	预算执行进度

	
	预算数
	43.22
	到位数
	43.22
	执行数
	43.22
	100%

	
	其中：财政资金
	43.22
	其中：财政资金
	43.22
	其中：财政资金
	43.22
	

	
	其他
	
	其他
	
	其他
	
	

	三、目标完成情况
	年度预期目标
	具体完成情况
	总体完成率

	
	大力发展农村公益事业，更好的提高村民的幸福指数，促进农村社会稳定，经济繁荣
	大力发展农村公益事业，更好的提高村民的幸福指数，促进农村社会稳定，经济繁荣
	100％

	四、年度绩效指标完成情况
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	预期指标值
	实际完成值
	自评得分

	
	产出指标（50分）
	数量指标
	改造、修缮工程量（平方米）
	≥95%
	100%
	10

	
	
	质量指标
	资金到位率
	≥95％
	100％
	15

	
	
	
	工程量完成率
	≥95％
	100％
	15

	
	
	时效指标
	资金发放及时足额
	
资金发放及时足额
	资金发放及时足额
	10


	
	
	成本指标
	
	
	
	

	
	效益指标（30分）
	社会效益指标
	促进经济繁荣
	有效改善
	有效改善
	15

	
	
	
	维护社会稳定
	维护社会和谐稳定，
	维护社会和谐稳定，
	15

	
	
	生态效益指标
	
	

	

	


	
	满意度指标（10分）
	满意度指标
	群众满意度
	≥95％
	100％
	10

	
	预算执行率（10分）
	预算执行率
	预算执行率
	100％
	100％
	10

	
	总分
	100

	五、存在问题、原因及下一步整改措施
	[bookmark: _GoBack]无

	填报表：
	
	
	
	
	联系电话：
	


附件2
部门年度绩效自评工作报告
1、 绩效自评工作组织开展情况
我单位成立了由单位相关人员组成的绩效评价小组，组长：李震，副组长：潘洳平，成员：刘文霞、齐国琴，并对项目整体情况作了具体分析，确定了评价标准。
绩效评价的目的是评价项目实施的精准性、有效性、科学性、绩效目标的实现程度，如实反映项目进展中所遇到的问题、解决问题的办法、采取的补救措施。采用直接评价的方法，通过年初绩效目标与实施结果的比较，综合分析目标的实现程度
2、 绩效目标实现情况
（1） 部门项目总体完成情况:完成
（二）部门总体绩效目标实现情况：实现
（三）项目名称：村公益事业维护
主要内容及用途： 大力发展农村公益事业，更好的提高居民的幸福指数，促进农村社会稳定，经济繁荣。
三、绩效目标设定质量情况
（一）部门年度预期绩效目标：大力发展农村公益事业，更好的提高居民的幸福指数，促进农村社会稳定，经济繁荣。
（二）产出指标
数量指标：改造修缮工程100%。
质量指标：资金到位率及工程量完成率均100%。
时效指标：资金及时足额发放。
（2） 效果指标：
社会效益指标：促进经济繁荣，更好的提高农村居民的幸福指数，保证了社会的稳定
社会公众满意度：受访群众满意度100％。
4、 整改措施及结果应用
通过自查，我们发现项目实施过程中尚有不足之处，主要是项目绩效评价组织和评价监督机制还不够完善，有待进一步改进。
自评完成后，我们把评价报告和绩效自评表进行了公开，广泛征求意见和建议。汇总相关意见后，进行认真研究，积极采纳合理性建议，充实完善各项统计、管理制度，调整下年度预算安排，为下一步更好地进行项目实施打下良好的基础。
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